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La mission du groupe PRO a PRO reprend les principaux marqueurs de

notre action « Construire ensemble un cadre commun et développer nos
savoir-faire pour accélérer durablement la transition vers un modeéle plus
vertueux et durable ».

Nos engagements s’appuient sur nos savoir-faire et sur notre volonté de
protéger ’ensemble les acteurs de notre chaine de valeurs : collaborateurs,
clients, fournisseurs de biens et de services et tout notre écosysteme
environnemental.

Notre politique achats responsables est en cohérence avec notre stratégie
RSE 2025 - 2030 en précisant nos exigences et engagements envers nos
fournisseurs en termes de maitrise des approvisionnements, des
conditions de travail, d’éthique des affaires et de protection de
Uenvironnement.

Nous pensons que la responsabilité incombe a tous, quel que soit notre
métier, nous nous devons de collaborer pour accompagner la société vers
un modele plus durable.

Afin d’étre connue et mise en ceuvre en amont et en aval de nos actions,
cette politique est diffusée a tous nos fournisseurs et sous-traitants ainsi
qu’a lensemble des collaborateurs, et portée a la connaissance de nos

clients.
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Nos enjeux & priorités RSE

Nos enjeux de durabilité ont été établis en cohérence avec les Objectifs de Développement Durable
{ODD), 3 partir de I'analyse de double matérialité menée sur nos activités de distributeur alimentaire en
RHD. Cette approche intégre les attentes de nos parties prenantes et place les exigences de nos clients
au coeur de notre écosystéme, afin de construire une stratégie responsable et créatrice de valeur sur
I'ensembie de notre chaine d'approvisionnement.

. @ OBJECTIFS © bURABLE

- Nos engagements s'adossent aux 17 Objectifs de Développement Durable
'.,-“"' définis par I'Organisation des Nations Unies.

De cette maniére, notre feuille de route RSE se matérialise par trois piliers concrets,
qui structurent nos actions et traduisent nos engagements :

1. Offre 2. Environnement 3. Humain
Dédier notre énergie Investir notre énergie Engager notre énergle
a garantir une offre dans & préservation 4 préserver et & développer
durable par des Hommes le capital humain

responsables




Motre offre responsable, fondée sur une culinarité plurielle. répond auwx attentes spécifiques
de la RHD, sans compromis sur k2 gualité ni sur le goGt ou la santé. Hle refléte notre volonté
de conjuguer responsabifité. exipence et passion du métier, au service de nos clients

et 4 la relation de confiance avec nos foumnisseurs.

Cette démarche ='inscrit pleinement dans les Objectifs de Développement Durable (ODD),
en contribuant notamment 3 une alimentation saine et durable. 3 Ia réduction des inépalités,
et 3 la promotion de prafiques responsables tout au long de notre chaine de valeur.

MNous distribuons et proposons une offre engagée.
Mous dédions au quotidien notre énergie. au service des professionnels de la RHD.
Motre offre responsable refiéte notre exigence. notre proximité et notre passion du méter.

Muotre pilier OFFRE sarficule autour de 4 engagements majeurs :

' Offrir un approvisionnement Etre un partenaire de proximité
& de confiance sur nos territoires

f' |« Proiserforigine France.
# Vzlorizer les régions
| et les terroirs.
» Entretenir durablement notre
proximite avec nos fournisseurs.

,-—h_
' Garantir une alimentation plaisir,
[ saine, de qualité & accessible
| = Des menus sur mesurne
et adaptés 3 nos publics.
# Des produits sains (sans OGM,

| aliergénes, additifs, GEMRCN).
s Line culture antigaspi.
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PRO & PRO, des Marques Propres, responssbles, reflet de nos engagements -
athique. neriritionnel. ben-Stre animal et Sooconception.
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 [2.PILIERENVIRONNEMENT: |- ir notre cnergie

dans la préservation de I'environnement.

« Flotte verte a faibles émissions.

OPrsuz!sdeu'mspu'tvutuewL
om 1.2::1 logistique
i daiwisons

Chez PRO a PRO, nous considérons le respect de l'environnement comme une responsabilité
collective et un levier stratégique essentiel pour construire un avenir durable. Acteur majeur
de la distribution alimentaire en France. nous sommes pleinement conscients de l'impact que
peuvent avoir nos activités sur les ressources naturelles, les écosystémes et le climat.

Notre démarche environnementale refléte notre politique climatique, elle vise 3 concilier
performance économique. qualité de service et réduction de notre empreinte écologique.
Elle repose sur une volonté d’anticiper les risques, de prévenir les pollutions et de promouvoir
des pratiques responsables 3 tous les niveaux de notre organisation.

Nous agissons pour un avenir durable.
Nous consacrons toute notre energie 3 placer l'environnement au coeur de notre stratégie.
améliorer notre efficacité énergétique et promouvoir I'économie circulaire.

Notre pilier ENVIRONNEMENT s articule autour de 4 engagements majeurs :

PRO a PRO, nous contribuons au quotidien 3 a transition écologique de |a distribution alimentaire.
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‘ 200 SRS INISg . VP OB Engager notre énergie dans la sécurisa-

tion et le développement de notre capital humain.

Lin humain respecté et protégé. Nous affirmons notre conviction que I'Humain est indissociable
de la performance globale de Fentreprize, il constitue le levier essentiel pour relever les défis
d'aujourd’hui et de demain.

Mous nous aftachons & créer un envinonnement de travail éthique. inclusif et respectueu,

ot chague coflaborateur peut s épanowir pleinement. Cette volonté se refléte dans l'ensemble
de notre chaine de valeur, en favorisant le dialogue, la diversité, le bien-&tre au travail

et le développement des compétences. Mous croyons fermement que la performance durable
passe par la valorsation de Fhumain.

Notre pilier HUMAIN s articule autour oe 4 engogements majeurs &

—

Sécurité & bien-Etre

* Prévention des risques et séourits.

= Acpord « Family Care » équilitere
vie pro / perso.

= Cuialite de vie et bien &tre
au travail

Accompagnement et formation

» Parcours diintégration pour tows.
* Parcours managenal - impulsion.
» Cifture de la formation.




Nos principaux indicateurs :

OFFRE

Ohbjectif EGAlim
+ o 20 de produits EGAIm
referemces chague année

% de produits
qui dispose d'un label EGALm
04 ENgage
% de produits
wegetaux et/ou alematives
vegetales

% de produits régionaw

% de produits fabrigueés
ol transformés en France

% de produits ciblées répondant
& la lutte contre la déforestation

% de poissons bruts
eo0 certifiés

% de foumisseurs
PME ! TPE

% de fournissewrs engagas
dans une démarche
durabbe reconnue

% de produits
sans additifs

ENVIRONNEMENT

Energie & Consommation
CQUECTIFS 2030 / récuction
42 swir des soope 1 et 2
reduchon -30% surle scope 3
Met Zérg g 2050

% dlecticité dans nos contrats

izsus d'énergie durable

% de déchets tridés et valorisés

% de fourmisseurs engages
o en cours dans PACY

% de la flotte durable
% des chauffeurs formés
& Féooconduite
% optimisation
des tournées [ cargaison

% de nouveaux sites
drimplantetion porteur
e labed HOE oo 2030

% de nos sites Squipds
en GTH {gestion tecnhigus
des batiments)
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HUMAIN

% Formation
[imcbusion, Ecve de wente, ronagement,
Achats responsablas. TS
Diversits - Nationalits
représenises dans nos Squipes

Pyramide des 3ges
Mombre d'aftemants

Mombre d'ETP (Equivalent
Termps Plain)issu de PMnclusion

% o= personel en situation
de handicap
Index égalité professionnells
Femmes /Hommes
% de collaborateurs formes
en matiére de Prévention
des risques Bés au TMS
{1008 & ey 200K

% de sites et entrepdts équipss
d‘mmw
permettznt de réduire

l'sccidentologie

TOP Employer -
Mede Glohole 79 55%
{+ge 20 o dossus ol mednimsnT nequs)
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